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Smeérnice o oznamovatelich

Verejné pristupné na webovych strankach PALM:
www.palm.de/hinweisgeberschutzgesetz

1.Uvod

1.1 Uéel smérnice

Dodrzovani zakonU je zakladem vSech nasich ¢innosti a poctivé, etické a zdkonné
chovani povazujeme za zaklad Uspéchu nasi spolecnosti. Pro tento ucel jsme vytvorili
urcité interni smérnice, ve kterych konkretizujeme pravidla chovani pro urcité oblasti.
Ocekavame, Ze vSichni zaméstnanci budou dodrZovat nase vysoké standardy, pficemz
vSichni zameéstnanci jsou zaroven povinni je dodrzovat.

Kazdd organizace vsak cCeli riziku, Ze jeji zaméstnanci budou védomé ¢i nevédomé
jednat neeticky nebo protipravné. Kultura otevienosti a odpovédnosti je nezbytna
k prevenci takovych situaci, resp. k jejich reseni, pokud k nim presto dojde.

Abychom mohli tento poZadavek splnit, je dllezZité dozvédét se o potencidlnim
pochybeni a napravit ho. Proto je pro nas velmi dllezité dostavat informace

o potencidlnim pochybeni a podporovat jejich hlaseni bez obav z postihu, resp.
diskriminace.

Hlavnim sdélenim této smérnice je:

Oznamovatelé jsou chranéni pred sankcemi, ozndmeni jsou zpracovdvana divérné

a totoznost oznamovatell neni zverejiiovdna, pokud si to preji a je to zdkonné mozné.
VSechny vérohodné podnéty budou prosetreny a v pripadé potreby budou pfijata
prislusna opatreni.
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1.2 Obsah smérnice

Tato smérnice odpovida na nasledujici otazky:
Jak Ize nahlasit potencialni pochybeni?
Je zarucena dlvérnost totoZnosti oznamovatel(?
Kdo muze nahlasit potencidlni pochybeni?
Co Ize nahlasit?
Co se stane po nahlaseni, resp. jak se hlaseni zpracovavaiji?
Jak jsou oznamovatelé chranéni?

Jak je to s ochranou osobnich udaju?

1.3 Na koho se tato smérnice vztahuje?

Tato smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance, u¢né, praktikanty, ¢leny orgdnd,
vedouci pracovniky, externi spolupracovniky a ostatni zaméstnance (ddle souhrnné
oznacované jako ,zaméstnanci”). Kromé toho se tato smérnice vztahuje také na
vSechny ostatni osoby opravnéné k podavani oznameni, tj. na uchazece o zameéstnani,
byvalé zaméstnance, vSsechny obchodni partnery, jako jsou dodavatelé, poskytovatelé
sluZzeb a zakaznici, akcionare, obchodni zastupce, zprostfedkovatele a vSechny ostatni
relevantni zainteresované strany, které maji informace o nespravném jednani ve
spole¢nosti nebo u dodavatell a subdodavateld.

1.4 Prednost zavazného prava vyssiho radu

Tato smérnice nema vliv na zavazné pravni predpisy vyssiho radu. Pokud je tato
smeérnice v rozporu s nadrazenym pravem, ma prednost toto pravo.

2.Jak lze nahlasit potencialni pochybeni?

Interni oznameni: Potencialni pochybeni Ize nahlasit v rdmci spolecnosti. Lze také
pouze klast otazky nebo sdélovat obavy ohledné souladu s pravnimi predpisy, resp.
etické slucitelnosti urcitych ¢innosti spole€nosti.

Externi oznameni: Informace o potencialnim pochybeni Ize vSak také predat externé
pfisluSnym orgdnlim. Vitdme, kdyZ oznamovatelé nejprve podaji interni oznameni, aby
nam umoznili rychle interné prosetfit a napravit potencialni pochybeni. Oznamovatelé
vSak nejsou povinni nejprve podat interni oznameni, nez se obrati s externim
oznamenim na prislusné organy. V pfipadé externiho oznameni musi oznamovatel
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zajistit, aby byly mozné negativni disledky externiho ozndmeni pro spolecnost i pro
zucastnéné osoby omezeny na minimum.

2.1 Interni oznameni spolecnosti

« Nadfizeny/nadfizena: Potencialni pochybeni Ize klasicky nahlasit prislusnému
nadfizenému. Oznamovatelé se mohou obratit osobné na svého nadtizeného, resp.
nadrizenou, pripadné zalezitost pisemné zaznamenat. Pokud to oznamovatel
pozaduje, mlze se uskutecnit také osobni setkani. Mlze tak byt pfipadné nalezeno
rychlé a ucinné reseni.

o Systém oznamovani COMPLIANCE.ONE: Oznamovatelé mohou potencialni pochybeni
nahl3sit také prostrednictvim naseho systému oznamovani COMPLIANCE.ONE.
Informace lze poskytnout ndsledujicim zplsobem:

o Online prostfednictvim nasi webové stranky pro oznamovani: ZAKON
O OCHRANE OZNAMOVATELU PALM: PODAT HLASENI

o Telefonicky: +49 891 4379 841 (de) / +49 891 4379 814 (en) / +49 891 43770 285
(nl)

o Webovou stranku pro oznamovani a telefonni ¢islo pro oznamovani poskytuje
spolec¢nost COMPLIANCE.ONE.

o Potencialni oznamovatelé by méli mit k systému oznamovani snadny pristup. Odkaz
na systém oznamovani je proto zverejnén na vsech relevantnich mistech (napr. na
intranetu, na vyvéskach a na internetu).

» Pfi podani oznameni prostrednictvim webové stranky pro oznamovani lze vybrat
z nasledujicich moznosti:

o Anonymni: Nejsou shromazdovany Zadné Udaje o totoZnosti oznamovatele, ale
stav zpracovani oznameni lze kdykoli anonymné sledovat pomoci QR kodu, resp.
odkazu. Timto zpUsobem Ize ke skutkovému stavu anonymné poskytnout dalsi
doplnujici informace.

o Diivérné: Oznamovatelé mohou uvést své kontaktni idaje, napf. e-mailovou
adresu, a budou pak informovani o stavu zpracovani svého oznameni. Osoba
zpracovavajici oznameni ve spole¢nosti mize COMPLIANCE.ONE zaslat ke
skutkovému stavu dotazy, coZz mlzZe usnadnit a urychlit jeho objasnéni. V pripadé
dlvérného oznameni budou kontaktni Udaje a informace o totoznosti
oznamovatele zpracovany vyhradné poskytovatelem systému oznamovani
COMPLIANCE.ONE a nebudou predany osobé, ktera ozndmeni ve spole¢nosti
zpracovava. Toto je jasné sjednano ve smlouvé s COMPLIANCE.ONE
a COMPLIANCE.ONE nesmi tyto informace spolecnosti predavat. COMPLIANCE.ONE
funguje jako anonymizaéni vrstva mezi oznamovateli a zpracovateli ozndmeni ve
spolecnosti.
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o Transparentni: V pripadé transparentniho ozndmeni jsou kontaktni idaje, resp.
informace o totoznosti oznamovatele predany poskytovatelem systému
oznamovani COMPLIANCE.ONE osobam, které oznameni ve spole¢nosti
zpracovavaji, a maze dojit k pfimé komunikaci mezi oznamovatelem a osobami,
které oznameni ve spolecnosti zpracovavaiji.

2.2 Externi ozndmeni pfislusnym orgdnim

V pripadé potencialniho pochybeni se mizZete vidy obratit na pfislusné organy.

2.3 Anonymni oznameni

Spole¢nost bude také provérovat anonymni oznameni, i kdyz k tomu nemusi existovat
zadna zakonna povinnost.

Spole¢nost vyslovné nedoporucuje poddvat anonymni ozndmeni, protoze radné sSetreni
mUzZe byt obtiZznéjsi nebo nemozné, pokud od oznamovatele nelze ziskat dalsi doplnujici
informace k danému skutkovému stavu. V pfipadé anonymnich ozndmeni mze byt
také obtiznéjsi urcit, zda je ozndmeni dlivéryhodné a vérohodné.

Pokud vsak pouzZijete nas systém oznamovani COMPLIANCE.ONE, je moZné podavat
dlvérnd ozndmeni, aniz by byla odhalena totoZznost oznamovatele osobam, které
ozndmeni ve spoleénosti zpracovavaji, protoze v pripadé dlivérného ozndmeni je
totoZnost oznamovatele znama pouze poskytovateli systému oznamovani
COMPLIANCE.ONE a COMPLIANCE.ONE totoZznost oznamovatele spolec¢nosti neodhali
a nesmi odhalit. DGvérné ozndmeni prostrednictvim COMPLIANCE.ONE tak kombinuje
vyhody anonymity s moznosti komunikace mezi oznamovatelem a spole¢nosti.

2.4 Telefonické oznameni a osobni schiizky

Telefonické oznameni, resp. oznameni poskytnuté v rdmci osobniho rozhovoru budou
se souhlasem oznamovatele zaznamenany nebo bude rozhovor zaznamenan do
protokolu. Oznamovateli bude nasledné poskytnut zapis z rozhovoru k nahlédnuti

a opravam a ten jej mlze potvrdit podpisem.

3.Kdo mtze nahlasit potencialni pochybeni?

Opravnéni k podani hlaseni jsou vsichni soucasni a byvali zaméstnanci nasi spolecnosti,
vSichni uchazeci o zaméstnani, obchodni partnefi, jako jsou dodavatelé, poskytovatelé
sluzeb a zakaznici, akcionari, obchodni zastupci, zprostfedkovatelé a vSechny ostatni
relevantni zainteresované strany, které maji informace o pochybeni ve spole¢nosti.
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4.Co muze a ma byt hlaseno?

4.1 Obecné stiznosti

Je mozZné a zadouci nahl3sit veskeré nesrovnalosti ve spole¢nosti, jakékoli pochybeni
zaméstnancu, vSechny potencialni poruseni platnych zakond a/nebo smérnic
spolecnosti atd., v€etné prislusnych podezreni. To zahrnuje zejména nasledujici oblasti,
ale neni timto vy¢tem nijak omezeno:

podvody a nespravné jednani v souvislosti s u€etnictvim, resp. internimi uéetnimi
kontrolami

korupce

Uplatkarstvi a podplaceni

bankovni a finan¢ni kriminalita

trestné Ciny v oblasti auditorské ¢innosti

prani Spinavych penéz

financovani teroristickych aktivit

zakdzané obchodovani s vyuzitim divérnych informaci
poruseni kartelového prava

poruseni prava hospodarské soutéze

poruseni zdkona o ochrané osobnich udajl
prozrazeni tajemstvi

poruseni povinnosti mlcenlivosti

padélani smluv, zprav nebo zdznam{

zneuziti majetku spolecnosti, kradez nebo zpronevéra

ohrozeni zivotniho prostredi, obecné nebezpecdi, ohroZeni zdravi, resp. bezpecnosti
nasich zaméstnancl a podobné pripady.

obtéZovani, zejména sexualni obtézovani
détska a nucenad prace
bezpecnost informaci

rizika v oblasti lidskych prav &i Zivotniho prostfedi, kterd vznikla v disledku
ekonomické ¢innosti spoleénosti v ramci jejiho vlastniho obchodniho odvétvi nebo
¢innosti pfimého dodavatele.
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Poruseni, resp. podezieni na poruseni ze strany jakéhokoli zaméstnance, v€etné organ(
a vedoucich pracovnik(l spolecnosti, Ize a je tfeba nahlasit. Totéz plati i v ptipadé, ze
tfeti strana provede ¢in namiteny proti nasi spole¢nosti (napf. pokusy o Uplatkarstvi ze
strany poskytovatell sluzeb a dodavatel().

4.2 Divodné podezreni

Je tfeba nahlasit vSechny pfipady, u nichZ existuje divodné podezieni, Ze doslo

k incidentu relevantnimu podle této smérnice. Ne ve vSech pfipadech bude pro
oznamovatele jasné rozpoznatelné, zda urcity ¢in nebo urcité chovani predstavuje
pochybeni, resp. poruseni zakonl a/nebo firemnich smérnic. Oznamovatel by mél tuto
skute¢nost pred podanim ozndmeni peclivé zvazit. Pokud si oznamovatel neni jisty, zda
se jednd o pochybeni, které musi spolecnost resit, je lepsi nahlasit radéji o jedno
pochybeni vice, nez jedno pochybeni zamlcet. V pfipadé pochybnosti mlze potencidlni
oznamovatel pfipad, resp. své podezreni projednat s nadfizenym i bez uvedeni jmen

a dohodnout se, zda se jedna o relevantni pripad, ktery je tfeba nahlasit.

4.3 Konkrétni a presvédciveé

Kazdé oznameni by mélo byt co nejkonkrétnéjsi. Oznamovatel by mél poskytnout co
nejdetailné;jsi informace o oznamovaném skutkovém stavu, aby pracovnik, ktery pfipad
vyfizuje, mohl situaci spravné posoudit. V této souvislosti by mély byt uvedeny
okolnosti, pribéh ¢inu a dlivod hlaseni, jakoZ i jména, data, mista a dalsi informace.
Pokud jsou k dispozici, mély by byt predlozeny dokumenty. Osobni zkusenosti, moziné
predsudky nebo subjektivni nazory by mély byt jako takové oznaceny. Oznamovatel
neni v zdsadé povinen provadét vlastni Setfeni; vyjimkou muze byt, pokud je k tomu
povinen na zakladé pracovni smlouvy.

4.4 Dobra vira, resp. zneuziti systému oznamovdni

Oznameni by mélo byt podano v dobré vire. Pokud z prezkoumani oznameni vyplyne, ze
napf. neexistuje diivodné podezieni nebo Ze fakta nejsou dostate¢na k potvrzeni
podezreni, nemusi se oznamovatelé, kteri oznameni podali v dobré vire, obavat
disciplindrnich opatreni. Jind situace nastava u oznamovateld, ktefi védomé zneuzivaji
systém oznamovani k podavani nepravdivych hlaseni Ti musi pocitat s disciplinarnimi
opatrenimi. Také naruseni systému oznamovani, napr. manipulaci, utajovanim nebo
porusenim dohod o zachovani divérnosti, miZe mit za nasledek disciplinarni opatreni.
Jako opatteni prichazeji v vahu napf. napomenuti nebo vypovéd. Kromé toho to mlze
mit obCanskopravni nebo trestnépravni disledky.
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4.5 Oznamovaci povinnost

Pokud maji zaméstnanci divod se domnivat, Ze skutkovy stav souvisejici se spole¢nosti
predstavuje trestny ¢in nebo mizZe zplsobit vaznou Skodu spoleénosti ¢i tfetim
osobam, jsou povinni tuto skute¢nost oznamit. Tato oznamovaci povinnost neplati,
pokud je dany skutkovy stav spole¢nosti jiz znam nebo pokud podle trestniho radu
neexistuje pravo na odmitnuti svédectvi.

rd [ V 4

5.Co se stane po nahlaseni, resp. jak se hlaseni
zpracovavaji?

5.1 Potvrzeni prijeti

Oznamovatelé obdrzi do sedmi dnl od pfijeti svého ozndmeni potvrzeni o pfijeti, pokud
oznameni nebylo podano anonymné. Pfi pouzivani naseho systému oznamovani
COMPLIANCE.ONE Ize i v pripadé anonymniho hlaseni ziskat potvrzeni o pfijeti a stav
zpracovani prostrednictvim QR koédu, resp. odkazu na prislusné ozndmeni.

5.2 Zpracovdni oznameni

Kazdé oznameni bude zpracovdno duvérné a v souladu s platnymi zakony na ochranu
osobnich udaju.

Pro zpracovani oznameni je ve spole€nosti jmenovan nestranny pracovnik pro pfijimani
oznameni a jeho zastupce.

Po obdrZzeni oznameni provede povéreny pracovnik pro pfijimani ozndmeni prvni
kontrolu vérohodnosti a relevance oznameni. Pokud je povéreny pracovnik pro
prijimani oznameni nazoru, Zze by meélo byt provedeno dalsi Setreni, zdokumentuje tuto
skutecnost a pfeda informace organu, resp. orgdnim odpovédnym za dalsi Setfeni

v ramci spolecnosti. Ten/ty poté provede/provedou interni Setfeni. Jméno
oznamovatele bude sdéleno a zverejnéno ve spole¢nosti pouze v pripadé, ze k tomu
oznamovatel udélil vyslovny souhlas.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni podporovat organ odpovédny za Setreni pfi jeho
¢innosti a podle nejlepsiho védomi spolupracovat na objasnéni podezreni. Jsou povinni
zachovavat micenlivost. Zjisténé informace jsou dokumentovany, pficemz jsou
shromazdovany a zpracovavany pouze nezbytné udaje.

Setieni bude provedeno v co nejkratdim moZném ¢ase.

Organ, resp. organy odpovédné za interni Setfeni informuji povéreného pracovnika pro
pfijimani oznameni o pribéhu Setfeni. Oznamovatel bude informovan povérenym
pracovnikem pro pfijimani oznameni o prlbéhu fizeni a v pfimérené |hité, nejpozdéji
do tfi mésict od pfijeti ozndmeni, obdrzi zpétnou vazbu o stavu zpracovani, resp.

o opatrenich pfijatych v souvislosti s oznamenim.
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5.3 Ukonceni setreni a opatreni

Orgdn, resp. organy odpovédné za interni Setfeni informuji po skonceni Setreni
prislusné osoby s rozhodovaci pravomoci, pokud se oznameni ukaze jako pravdivé

a relevantni.

Osoby s rozhodovaci pravomoci jsou osoby, které maiji ve spolec¢nosti moznost pfijimat
opatreni k napravé, stihani, trestani atd. nesrovnalosti. Obvykle se jedna o vedeni
spolecnosti. Osoby s rozhodovaci pravomoci pak na zakladé zjisténého skutkového
stavu rozhodnou o opatrenich nezbytnych v zajmu spolecnosti.

Pokud to bude na zakladé zjisténych vysledk( nezbytné, budou ndsledné zapojeny také
prislusné organy a pfislusné udaje jim budou preddny. Pokud se podezieni ukaze jako
nepravdivé nebo nelze dostatecné dolozit fakty, bude to odpovidajicim zplsobem
zdokumentovano a fizeni bude neprodlené zastaveno. Pro dotéené zaméstnance nesmi
vzniknout zddné dusledky, zejména nesmi byt tento pripad zaznamenan v osobnim
spisu.

Spole¢nost se bude snazit vyuzit vysledky a navrhy kazdého Setreni tak, aby bylo mozné
napravit pochybeni, pokud to bude za danych okolnosti mozné.

5.4 StiZnost na zplsob zpracovdni oznameni

Spolecnost klade velky diraz na to, aby vSechna oznameni byla komplexné zpracovana
a posouzena a aby byla vzdy vyfizovana spravedlivé a primérené. Pokud oznamovatelé
nejsou spokojeni se zpisobem, jakym bylo oznameni zpracovdno, mohou se obratit na
nadfizeného nebo pfimo na vedeni spolecnosti (v zavislosti na tom, kdo se na
zpracovani podilel).

6.Jak jsou oznamovatelé chranéni?

6.1 Didvérnost a miéenlivost

Ochrana oznamovatelu je zajisténa dlivérnym zachazenim s jejich totoznosti. Davérnost
se vztahuje také na vSechny ostatni informace, z nichz Ize pfimo nebo nepfimo odvodit
totoznost oznamovatele.

Jméno oznamovatele se zasadné nezverejiuje Odchylné ustanoveni muze platit, pokud
oznamovatel souhlasi se zverejnénim své totoznosti, nebo pokud existuje odpovidajici
zakonna povinnost.

Oznamovatelé musi byt informovani predtim, nez bude odhalena jejich totoznost,
pokud by tato informace neohrozila prislusné Setreni. Stejné zasady jako pro zachovani
dlvérnosti oznamovatell plati i pro osoby, které se podilely na objasnéni podezfeni.
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6.2 Ochrana pred odvetnymi opatrenimi

Kazda osoba, kterd v dobré vife poda oznameni nebo se podili na objasnéni pfislusného
podezieni, nemusi kvlli tomuto ozndmeni, resp. spolupraci ocekavat znevyhodnujici
a odvetnd opatreni ani pokusy o znevyhodnujici a odvetnd opatreni, pricemz to
zahrnuje zejména nasledujici znevyhodnujici a odvetna opatreni:

suspendovani, vypoveéd nebo podobna opatreni

snizeni platové tfidy nebo zamitnuti povyseni

preneseni Ukoll, zménu pracovisté, snizeni platu, zménu pracovni doby

odmitnuti Ucasti na vzdélavacich opatrenich

negativni hodnoceni vykonu nebo vystaveni Spatného pracovniho posudku

disciplinarni opatreni, napomenuti nebo jiné sankce, v€etné financnich sankci

natlak, zastrasovani, Sikanu nebo vylouceni

diskriminaci, znevyhodnujici nebo nerovné zachdazeni

neprevedeni pracovni smlouvy na dobu urcitou na pracovni smlouvu na dobu
neurcitou v pfipadech, kdy zaméstnanec mohl opravnéné ocekavat, Ze mu bude
nabidnuta pracovni smlouva na dobu neurcitou

neprodlouzeni nebo predcasné ukonceni pracovni smlouvy na dobu urcitou

poskozeni (véetné poskozeni dobré povésti), zejména na socialnich médiich, nebo
zpUsobeni financnich ztrat (véetné ztraty zakazek nebo prijma)

zapis oznamovatele na ,Cernou listinu” na zakladé neformalni nebo formalni dohody
specifické pro dany sektor ¢i odvétvi, v disledku ¢ehoZ oznamovatel jiz nenajde
zameéstnani v daném sektoru nebo odvétvi

predcasné ukonceni Ci zruseni smlouvy o doddavce zbozi nebo poskytnuti sluzeb
odnéti licence nebo povoleni

psychiatricka nebo lékarska doporuceni.

Odchylné ustanoveni muze platit, pokud je dand osoba do objasfiovaného pfipadu
zapletena. Oznamovatelé, ktefi jsou zapleteni do takovych pripadli a pomahaji pfi
objasnéni, mohou byt potrestani mirnégji.

Pokud se oznamovatel, resp. osoba, ktera se podili na objasnéni podezreni, domniva, ze
je, resp. byla vystavena odvetnym opatrenim, musi o tom informovat nadfizeného,
resp. pokud neni nadfizeny zapojen do potencidlnich odvetnych opatreni. Plati
predpoklad, Ze oznamovatel, resp. osoba, ktera se podilela na objasnéni podezreni

a ktera se stala ter¢em odvetnych opatreni, byla témito odvetnymi opatfenimi
postizena na zakladé svého ozndmeni, resp. své spoluprace. Je na osobé, ktera provedla
znevyhodnujici opatreni, aby prokazala, ze toto opatreni bylo zaloZzeno na dostatecné
odlvodnénych dlvodech a nepfedstavuje odvetné opatfeni za oznameni, resp.
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spolupraci.

Spole¢nost netoleruje jakékoli znevyhodnovani, diskriminaci, obtéZzovani nebo podobné
jedndni vci oznamovatellim ¢i osobdam podilejicim se na objasnéni. Spole¢nost posoudi
okolnosti daného pripadu a mlze prijmout do¢asna nebo trvald opatfeni k ochrané
oznamovatele, resp. spolupracujicich osob a k ochrané zajm( spolecnosti. Kazdy
zameéstnanec nebo nadfizeny, ktery propusti, degraduje, obtézuje ¢i diskriminuje
oznamovatele nebo osoby, které se podileji na objasnéni prislusného podezreni, na
zakladé oznameni ¢i spoluprdce, musi pocitat s disciplindrnimi opatfenimi, kterd mohou
v krajnim pripadeé vést k propusténi.

Ochrana pred odvetnymi opatienimi se vztahuje také na treti osoby, které jsou ve
spojeni s oznamovatelem a které by mohly byt vystaveny odvetnym opatfenim

v profesnim kontextu, jako jsou napf. kolegové i pribuzni oznamovatele, pravnické
osoby, které jsou ve vlastnictvi oznamovatele nebo pro které oznamovatel pracuje, Ci

s nimiz je oznamovatel jinak v profesnim kontextu spojen.

7.Jak jsou chranény nahlasené osoby?

7.1 Informovani hlasené osoby

Kazdd osoba, které se tyka ozndmeni, bude v pfislusnou dobu a s ohledem na predpisy
o ochrané osobnich udaji informovana o podezieni vzneseném proti ni, pokud toto
oznameni vyznamné neztizi prabéh tizeni o zjisténi skutkového stavu. Oznameni bude
ucinéno nejpozdéji po ukonceni Setreni. Oznameni obvykle obsahuje nasledujici
informace:

podrobnosti o podaném hlaseni
ucely zpracovani

pravni zaklad pro zpracovani a opravnéné zajmy spolecnosti, na nichz je zpracovani
zaloZzeno

kategorie osobnich udajd, které jsou zpracovavany

oddéleni, kterd jsou informovana o hlaseni, a osoby opravnéné k pristupu k udajim
prijemce, resp. kategorie prijemcu

umysl predat udaje pfijemci se sidlem v nebezpecné treti zemi a pravni zaklad pro
predani

informace o totoznosti oznamovatele, resp. zdroje, pokud tento souhlasil se
zvefejnénim své totoZnosti nebo je to nezbytné k ochrané zajmu dotéené osoby
dobu uchovavani udajd, resp. kritéria pro stanoveni této doby

’

prava dotéené osoby na informace, opravu, blokovani nebo vymazani, pfipadné prdva
na vzneseni namitky
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e pravo na podani stiznosti u dozorového organu.

7.2 Prdvo na vyjadreni

Dotcend osoba musi byt vyslechnuta orgdnem odpovédnym za interni Setfeni, nez
budou na konci vySe popsaného fizeni vyvozeny zavéry s uvedenim jména dané osoby.
Pokud neni z objektivnich dlivodi moZné usporadat slyseni, pfislusny organ vyzve
dotéenou osobu, aby své argumenty formulovala pisemné.

7.3 Prdvo na vymazdni udaji

Pokud se podezreni uvedené v hlaseni nepotvrdi, ma dotéena osoba pravo na vymazani
svych udaju uloZzenych v této souvislosti spole¢nosti.

7.4 Pravo na stiznost u podnikové rady

Nahldsend osoba mUzZe vyuzit svého prdva na podani stiznosti podle §§ 84, 85 BetrVG
a prizvat k jednani podnikovou radu.

8.0chrana osobnich udajti

8.1 Soulad s pravnimi predpisy a pravni zaklad

Osobni udaje, které jsou sdéleny oznamovateli, resp. které jsou shromazdény v rdmci
interniho Setfeni, jsou zpracovavany s ohledem na predpisy o ochrané osobnich udaju.
Shromaidéné udaje budou pouzity vyhradné pro Uéely popsané v této smérnici. Udaje
jsou poskytovany zejména za Ucelem zajisténi zakonnych povinnosti spolecnosti, resp.
dodrzovani predpisu ve spolecnosti. Zpracovani udajl se provadi na zdkladé § 26 odst. 1
BDSG za ucelem plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, resp. na zakladé
prevazujicich opravnénych zajmu spolecnosti podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR. Témito
opravnénymi zajmy jsou zajisténi souladu s predpisy ve spolecnosti, zejména
odhalovani a objasnéni nesrovnalosti ve spolecnosti, jednani poskozujiciho spolecnost,
hospodarské kriminality atd., jakoZ i ochrana zaméstnancu, obchodnich partnerq,
zdkaznik( a dalSich zainteresovanych stran.

8.2 Informace a sdéleni

Pti shromazdovani udaji budou oznamovatelé sezndmeni s nezbytnymi informacemi
o zpracovani udajll a ochrané osobnich udaju.
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Vsechny osoby, jejichZ udaje jsou v rdmci fizeni zpracovavany spolecnosti (napft.
oznamovatelé, nahldasené osoby nebo osoby podilejici se na objasnéni), maji podle ¢l.
15 GDPR pravo ziskat od spole¢nosti informace o udajich, které o nich spolecnost
uchovava, a dalsi informace, jako napft. ucely zpracovani nebo pfijemce udaju.

8.3 Uchovavani a vymazani

Oznameni nejsou uchovavana déle, nez je nezbytné a primérené pro splnéni pozadavkl
stanovenych v této smérnici, resp. zakonnych lh{t pro uchovavani udaju.

Vymazani shromazdénych udaji se provadi zasadné do dvou mésicl po ukonceni
interniho Setfeni. Pokud v dlsledku protipravniho jednani ve smyslu této smérnice
nebo zneuziti systému oznamovani dojde k trestnimu, disciplinarnimu ¢i civilnimu
soudnimu fizeni, mize se doba uchovavani prodlouZit az do pravomocného ukonceni
prislusného fizeni. Osobni Udaje, které zjevné nejsou pro zpracovani konkrétniho
oznameni relevantni, nebudou shromazdovany, resp. budou neprodlené vymazany,
pokud byly shromazdény nedmysiné.

8.4 Technicka a organizacni opatreni

Udaje shromazdéné a zpracované na zakladé ozndmeni jsou uloZeny oddélené od
ostatnich udajll zpracovdvanych ve spole¢nosti. Pomoci prislusnych systému opravnéni
a vhodnych technickych a organizacnich opatfeni je zajisténo, Zze k témto udajum maji
pristup pouze prislusné osoby.

8.5 Preddvani udaji do tretich zemi

Zpracovani udaja probiha vyhradné v rdmci EU, resp. EHP. Pouze v pfipadé
mimoevropskych skutkovych stavli mlze byt nezbytny prenos do nebezpecénych tretich
zemi. V takovém pripadé budou poskytnuty vhodné zaruky podle ¢l. 46 a nasl. GDPR.

8.6 Prava dotcenych osob

Vsechny osoby, jejichZ Udaje jsou v rdmci fizeni zpracovavany spolecnosti, maji pravo
na opravu svych nespravnych udajd, pravo na jejich doplnéni, pravo pozadovat
zablokovani svych udajl nebo jejich vymazani, pokud jsou splnény podminky podle ¢l.
16 a nasl. GDPR. Zadost o vymazani je opravnéna napf. v pfipadé, Ze Udaje byly
zpracovany protipravné nebo jiz nejsou potrebné pro ucely, pro které byly
shromazdény.
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8.7 Prava na vzneseni namitky

Jsou-li Udaje zpracovavany na zdkladé opravnénych zajmu spolecnosti, mize osoba, jiz
se toto zpracovani tykd, kdykoli z dGvod( vyplyvajicich z jeji konkrétni situace vznést
namitku proti zpracovani svych udajd spolec¢nosti. Spole¢nost pak bud prokaze
prevazné divody hodné ochrany, které zpracovani umoZziuji, nebo jiz nebude udaje
zpracovavat. Po dobu trvani této kontroly budou udaje pro tyto ucely zablokovany.

8.8 Osoba povérend ochranou osobnich udaji

Osoby zapojené do fizeni, véetné samotnych oznamovatel(l, se mohou kdykoli obratit
na osobu povérenou ochranou osobnich Udaji spole¢nosti nebo na oddéleni pro
pfijimani oznameni, aby bylo zkontrolovano, zda byla dodrzena prava vyplyvajici

z prislusnych platnych predpisa.

8.9 Pravo na poddni stiznosti u dozorového organu pro ochranu
osobnich udaji
Pokud se dotcena osoba domniva, Ze spole¢nost nezpracovava udaje v souladu

s platnymi pravnimi predpisy o ochrané osobnich tudajli, miZe podat stiZznost
u pfislusného dozorového organu pro ochranu osobnich udaju.

9.Dusledky poruseni predpisu

Poruseni této smérnice mizZe mit za nasledek opatreni v oblasti pracovniho prava,
véetné okamzitého ukonceni pracovniho poméru, resp. u externich spolupracovnik
okamzitého ukonceni spoluprace. Rovnéz lze zvazit trestni sankce a ob¢anskopravni
dUsledky, jako je nahrada skody.

30.03.2023
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